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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की बाती है जिससे कि यह अलग संकलन केस में 

रखा जा सके 
Separato Paging is given to this part In order that it may be filed me 

# separato compilation 


भाग II - मण 

PART II - Section 4 
रजा मंत्रालय बारा भारी किए गए सांविधिक नियम और आरेख 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


- 


- - - 


1 


रक्षा मंत्रालय 

( 1 ) के अधीन उस अधिनियम के मध्यधीन उसी प्रकार का निदेश देने 

और ऐसे निदेश को रद्द करने के लिए प्राधिकृत करती है । 
मई दिल्ली , 30 जुलाई, 1987 

- - --- - - 

- - - 
फा . नि . पा 212 - - केन्द्रीय सरकार, सेना अधिनियम, 1950 

2 
( 1950 का 46 ) को धारा 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

सभी राजपत्रित अधिकारी ऐगे सभी प्रम्य मरकारी ) अधिकारी 
का प्रयोग करते हुए मोर भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना 

सेवक जिमका बालू मामिक मूल वेतन ( सभी मनों को 
मं , का नि . मा . 125 तारीख 29 सितम्बर, 1975 को अधिकांस करते 

छोड़कर ) 2600 . 00 रुपए प्रतिमास से अधिक है । ) 
ऐसे सभी सरकारी सेवक जिनका चालु मूल वेतन ( सभी कनिष्ठ कमी 
मत्तों को छोड़कर ) 2600 रु प्रति मास से 

माफिसर 
( क ) निदेश देती है कि इससे उपाबट अनुसूची के स्तम्भ 1 में वर्णित अधिक नहीं है और 1500 00 ई . प्रतिमास से 
वर्गों के व्यक्ति , जब वे उक्त अधिनियम की धारा 2 को उपधारा ( 1 ) कम नहीं है । 
के घंड ( 1 ) के अधीन उस अध्यधीन के अधीन हों, इस प्रकार मध्यधीन ऐसे सभी सरकारी सेवक जिमका पालू मासिक कमीशंड गैरआफिसर. 
होगे । जिस प्रकार उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 मे की प्रविष्टि में वर्णित मल पेतन ( सभी भत्तों को छोड़कर) 1500 
वर्ग के अधिकारी हैं ; और 

रु प्रतिमास से कम किन्तु 950 05 रु . प्रतिमास 

से कम नहीं है । 
( ख ) किमी मल का समावेश करने वाले अधिकारी को ऐसे बल के 
साथ चलने वाले किसी ऐसे व्यक्ति को बाबत जो सरकारी सेवक से भिन्म 

स . पी सी 54551/ए जोली वी - 1 ] 

एम एस . सोखण्डा, उप सचिव ( ए जी ) 
है , जब वह उक्त अधिनियम की धारा 2 की उपधारा ( 1 ) के खंड 

MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 30th July, 1987 
S . R . O . 212. --- In exercise of the powers conferred by sub - ection (1 ) of section 6 of the Army Act, 1950 (46of 1950) andin super 
session of the notification of the Government of India , in the Ministry of Defence, S. R . O . No 325 dated the 29th September , 1975 . 
the CentralGovernment hereby 
(a ) directs that the classes of persons mentioned in the first column of the Schedule annexed høreto whon subject to the said Act 

under clause (i) of Sub -section (1) of section 2thereof , shall be so subject as the class of officers mentioned in the correspond. 

ing entry in the second column of the said Schedulo ; and 
789 GI /87 - 1 

( 289 ) 
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- - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - - - 
(b ) authorises the oficer commanding any force to give a liko direction with respect to any person accompanying such force, other 

than a Government servant, when subject to the said Act under clause (i) of sub-section (1 ) of section 2 thorror , and to cancel 
guch direction . 


SCHEDULE 


- - 


...... .. ... .. . . .. .... .. . . . . . 


.......... . ...... ...... ... .. .. .. 


All Gazetted Officers 
All other Government servants whose current monthly basic pay (excluding all 

allowances) is morc than Rs 2600 per month 


Oficers 


Junior Commissioned Omcers 


All Government servants whose currentmonthly basic pay ( excluding all allowances ) is 

not more than Rs 2600 per month and not less than Rs. 1500 per month 
All Government servants whose currentmonthly basic pay (excluding all allowancos) is 
less than Rs 1500 . 00 per month but not less than Rs 950 per month 


Non Commissioned Officers 


[ No . PC - 5. 4551/ AG/ DV - - I] 
M . S. SOKHANDA, Dy. Secy. ( AG) 


S . R . O . 215. - In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Centrol Gov 
ernment hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Buard , Ferozepur by reason 
of the acceptance by the Officer Commanding -in -Chicf, the 
Western Command , of the resignation of Col. Ajit Kumar . 

[ F. No. 19 /9 / C | LRC 65/ 3034 D ( O & C )] 


नई दिल्ली , · 17 . जुलाई, 1987 
का . नि . पा . 213 - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार, एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग 
इन-मोफ पश्चिमी कमान , द्वारा प्राई . सी . 21887 ले . कर्नल जे . टी . 
गोमज का त्याग पत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड 
आलन्धर में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
[ फाइल सं . 19/7/ मी /भू . व छा ./ 68/ 3037/ टो ( क्यू एंड सी . ) ] 

New Delhi, the 17th July, 1987 
S . R . O . 213.. - In exercise of the powers conferred by sub. 
section ( 7 ) of section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 
of 1924 ), the Central Government hereby notifies that a 
Vacancy has occurred in the membership of the Cantonment 
Board , Jalandhar by reason of the acceptance by the Officer 
Commanding- in -Chicf, Western Command of the resiguation 
of Lt. Col. ). T. Gomas. 

[ F. No. 19 /1 / C | L & C [68/ 3037| D ( Q & C ) , 
मा . नि . मा . 214--- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) में प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्धारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन के कमान अफसर द्वारा 
माई . मी . 16816 ए न . सै . कर्नल महिन्दर सिंह को छावनी गोर्ड जालन्धर 
का सदस्य मनोनीत किया गया है । यह मनोनयन पाई . सी . 21887 
है . कर्नल जे . टी . गोमज के स्थान पर किया गया है जिन्होंने स्याग पत्र 
दे दिया है । 

[ फाइस मं , 19/ 7/ सी ./ भू . व छा . / 68/ 3037-4/ डी ( क्यू . एण्ड सी . ) ] 

S . R . O . 214 . ...In exercise of the powers conforred by sub 
section ( 7 ) of section 13 of the Cantonment Act, 1924 ( 2 
of 1924 ) , the Central Government hereby notifies that Lt. 
Col. Mohinder Singh has been nominated by the Officer Com 
manding the Station , As Member of Cantonment Boord , 
Jalandhar Cantt. vide it. Cot, J. T . Gomas who has resigned . 

[ F. No. 19 / 7 / C| L & C| 68/ 3037-AD ( Q & C)] 
फा , नि . मा . 215- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) में प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार एसद्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग 
इन -चीफ , पश्चिम कमान , द्वारा आई . सी .--153 61 सै . कर्नल अजीत 
कुमार का त्याग पत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड , 
फिरोजपुर में सदस्य का एक पर रिक्त हो गया है । 

[फाल सं . - 199/ सी . / भू . य छा ./ 65/ 303 4/ डी . (मयू एंर सो ] 


- का . नि . पा . 216 ... छावनी अधिनियम, 1924 ( 19244 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती हैं कि स्टेशन के कमान अफगर 
वारा माई . सी - 19160 ले . कर्नल पी , सी . सेठ को छावनी बोर्ड, फिरोजपुर 
का सदस्य मनोनीत किया गया है । यह मनोनयन ले . कर्नल ममीन पुमार 
के स्थान पर किया गया है, जिन्होंने स्या गपब वे दिया है । 

[ फाइल सं . 19/ 9/ सी ./ म . व छा ./ 65/ 30 3 4A/ - डी ( क्य पए मी )] 
S . R . O . 216 ,- - In pursuance of sub - scction ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , tho Central 
Government hereby notifies that it. Col P . C . Seth has 
been nominated as a member of the Cantonment Board , 
Ferozepur by the Station Commander, Ferozepur in creto 
of the powers conferred under clause (c ) of sub-section 5 ) 
of section 13 of that Act vice Col. Ajit Kunar whoso resig 
nation has been accepted . 

F. No. 19 / 9 / C |IRC65 / 3034 - 1| D IQEC )] 


मई बिल्ली , 30 जुलाई, 1987 
का . नि . मा . 217.- -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा 7 का अनमरण पारते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद् - 
पारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड अम्बाला के निम्नलिखित 
ग्यक्ति उनके सामने लिखे बोर्ड मे सदस्य के रप में निर्वाचित हए है : --- 
1. श्री धरण प्रकाश नार्ड न० 1 
2 श्री प्रभु पयाल . या नं . : ( सुरक्षित मोट ) 
3. श्री पथि सिंह 

वार्ड नं . 3 
4. श्री शिव कुमार 

यार्ड नं . 4 
5. श्रीमति रमन मानन्द वार्ड नं . 5 
6. श्री जगदीश मित 

वार्ड नं . 6 
7. श्री राज कुमार 

वार्ड नं 7 
[ फाइल संख्या 20/ 8/ मायाला/ सी/एल एंड सी / 85/33 02 /ो ( क्यू एंड मी ) ] 


on 


[ भाग I [ -- : 4 ] 
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__ New Delhi , the 30th July, 1987 
S .R . O . 217 . - In puignanco of sub-section (1 ) of Section 13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1904 ), the Central Government 
hereby notifies the election of the following persons as members of the Cantonment Board , Ambala Cantt from the ward noted against 
cach : – 
1 Shri Charan Parkash 

Ward No I 
2 Shri Prablu Dayal 

Ward No II (Reserved Seat) 
? Siiri Priihi Singh 

Ward No III 
4 Shri Shiiv Kunlar 

Ward No IV 
5 Smt . Ranian Anand 

Ward No V 
6 Shi1 Jagdish Milter 

Ward No VI 
7 ShuiRaj Kumar 

Ward No VII 


[ F. No. 29 /8/Ambala / C/ L & C /85/ 3302/ D ( Q & C ) 


नई दिल्ली 23 जुगाई, 1987 
• का नि मा 248 - छाननी अधिनियम 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 1१ को उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद् - 
द्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग-इन-चीफ पश्चिम 
कमान द्वार। लेफ्टिनंट कर्नल गो . के . रैना का त्याग पत्र स्वीकार कर लिए 
जाने के कारण छावनी बोर्ड, अम्बाला मे मदस्प का एक पद रिक्त हो 
गया है । 


का . नि . मा . 219 : . - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एसद्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन के कमान प्रफमर ने उक्त प्रधि 
नियम की धारा 13 को उपधारा ( 3 ) के खड ( च ) मे प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए लेफ्टिनेंट कर्नल जो एम . बाला को छावनी बोर्ड 
अम्बाला का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन सैफ्टिनेंट कर्नल 
जी . के . रैना के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो 
चुका है । 
[ फाइल संख्यय 19/ 8/ मी /एल . एंड , सी/ 78/ 3139 -ए/ टी ( क्यू एंड सी ) । 

____ करतारसिंह, अपर सचिव 
S. R . O . 219. ---In exercise of the powers conferied by sub 
section ( 7 ) of Section 13 of the Cuntonments Act , 1924 ( 2 of 
1924 ) , the Central Government hereby notifies that Lt . Col . 
G , S . Bala has been nominated by the Officer Commanding 
the Station , as meniber of Cantonment Board , Ambala vice 
Lt. Col, G . K . Raina who has resigncd , 

{ File No. 19 /8 / CTL & C/ 79 /3139- AID ( Q & C )] 

KARTAR SINGH , Under Socy. 


[ फाचा सलपा 103/ सी/ एल ए सी / 78/ 3139/ टी ( क्यू एस सी )] 

___ New Delhi , the 23rd July , 1987 
SRO 13.- --In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 7 ) of sculion 13 of the Cantonmonis Act, 1924 ( 2 of 
1924 ), the Central Governnient hereby notified that a vacancy 
has occured in the membership of the Cantonment Board , 
Ambala by reason of the acceptance by the Gencral Officer 
( ommanding -11 - Chief . Western Commond of the resignation 
of Lt. Col G K . Raina . 

[ F. No. 1918|CL& C/78] 3139 / D ( Q & C )] 


नई दिल्ली, 30 जुलाई, 1987 
का नि आ 220 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और ( i) पेना मुमालप, मेना साथिको 
सहायक , ज्येष्ठ संगणक और गगगक भर्ती नियम , 1980, (ii ) . प्रबंध सेवा निदेशालय , नौसेना मुख्यालय ( सारिपको सहायक ) भर्ती नियम , 1982, 
( iii ) रक्षा मनालय, मेना मुख्याराय, नौसेना मुख्यालय, वायु सेना मुझ्यालय के चिकित्सा निदेशालय और वायु सेना माख्यिकीय संगठन तथा सशस्त्र बल चिकित्सा 
संघा महानिदेशालय ( सग्थ्यिको सहायक ) भर्ती नियम , 1983, (iv ) रक्षा मंत्रालय, मानकीकरण निदेशालय ( प्रत्या का प्रविष्टि मकनीकी ) भर्ती नियम , 
1984, और ( v ) रक्षा मन्त्रालय, वायु सेना मुख्यालय ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1983 को , जहाँ तक उनका सबब माखियकी सहायक , ज्येष्ठ संगणक 
और सनिष्ट संग गक के पदो से है, उन बातों के सियाय अधिक्रति करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिकमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, 
सागरन बल म पालय और जन्नर रोया संघठन , रक्षा मंत्रालय में सांख्यिकी सहायक , ज्येष्ठ संगणक और मंगगक के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अथात : - - 

1. झिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा संघठन ( साख्यिकी समूह 
"ग " प्रद ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) थे गणपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लाग होना : ये नियम इससे उपाबर अनुसूची के स्संभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 

3 परसध्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्म 2 से 
स्तम्भ 4 मे बिनिदिष्ट है । 

____ 4. भर्ती की पद्धति, गायु-सीमा और अहलाएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पतति , आय-सीमा, अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी 
जा उका अन् गूचा में सम्म 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 निरर्समा । वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने एम व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पनि पा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उमन पद पर नियुक्ति का पान नही होगा . 
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[ PART II - SEC. 4 ] 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाद के अन्य पक्षकार को लागू स्वीप विधि के अधीन 
अनुशाय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन ने घट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की समित : अहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, पहो वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, गिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भनपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनूसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पत्रो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
प्रचमन - पद 


मीष भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा मे जोड़े गए वर्षों 
के लिए प्राय -सीमा 

का फायदा , केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं 


- ---- - - - 


- - -- - - --- - - - 


1. सांख्यिक 

सहायक 


39 * ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800 अचयन 
* कार्यभार के प्राधार पर समूहम पराजपत्रित, व . रो . - 50 
परिवर्तन किया जा अननुसचिवीम 

2300 ६ . 
सकता है । 


25 वर्ष में अधिक नहीं 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
पर अनुदेशी या आदेशों के अनुसार । 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
मेमभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
मंडमान और निकोबार द्वीप तपा 
लक्षवीप मे है ) मावन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीब । 
होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई भर्ती की दशा में प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने के लिए माहा गया 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिम परिवीक्षा की असधि यदि 

प्राय और पौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की घशा में कोई हो 
लाग होगी या नहीं 


ताए प्रान्त व्यक्तिशिप विहित परिवीक्षा 


9 


10 


- - - 


- - - 


सीवे भर्ती किए जाने वाले 
म्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


पावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी में या एक विषय के रूप 
मे सांख्यिकी के साथ गणित/ वाणिज्य/ अर्थशास्त्र में डिग्री । 
बांछनीय : 
बड़े एकक मभिलेख उपस्करों की संक्रिया के प्रयासम मोर सर्वेक्षण का 
अनुभव , या सांख्यिकीय परिणाम भोर रिपोट सेखन के निर्वचन का अनु 
भव , या छिद्रित का पद्धति के बड़े उपस्कर का पर्याप्त शान, या सांगि 
मकी में स्नातकोतर हिमी या प्रशिक्षण 


- 


- 


- 


[ भाग II -- 


4 ] 


भारत का गजपत्र प्रगस्त 29, 1987/ भाद्र 7, 1909 


- 293 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - 


12 


- 


- 


भी की पति/भर्ती मोघे होगी या प्रोम्मति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थामा - मोम्नति प्रतिनियुक्ति /म्पानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वेणियां जिनसे प्रोन्नति 
सरण द्वारा तथा विभिन्न पयतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता । 
- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - . . 
11 

. - - - - - - 

- - - - - 
75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

प्रोन्नति 
स्थानान्तरण द्वारा । 

ऐसा ज्येष्ठ संगणक , जिमने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
25 प्रतिशत मीधे मों द्वारा । 

टिप्पण विमागीय अभ्यर्थिया से , प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए, व्यवमाय परीक्षण में 
प्रहक होन की अपेक्षा की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सण पद धारण करने है या 

( ii ) जिन्होने 1200 -1800/ 2040 2 या ममतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए संभ 8 के मधी न 
अधिकथित शैक्षिक अर्हताए हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, निमके अतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य 
सगठन विभाग मे इस नियुक्ति ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


-- - 


- - 


- - 


- - -- - - 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


--- --- - - - -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


14 


-- - - . . .. - - -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी सरचना 

भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे सष लोक सेवा प्रायोग से परा . 

मर्श किया जाएगा । 
-- - --- - 

-- - - - -- -- - - - - - - -- --- - - - 
13 

- . - - . - -. . 

. .. . . . 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे - - 

लागू नहीं होगा 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय , रक्षा मन्त्रालय . . अध्यक्ष 
2. सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ भाफिसर या सम 

तुल्य प्रास्थिति का भाफिसर 
3 नौसेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय के सिपिलियन स्टाफ माफिसर या 
समतुल्य प्रास्पिति का आफिसर 

सदस्य 
4 वायु सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से सिबिलियन स्टाफ आफिसर या 
समतुल्य प्रास्थिति का प्राफिसर । 

. सदस्य 


पवमा 


-.- -.. -- - - ... - 


- 


- . - - . 


- - - . - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


5 


2 ज्येष्ठ संगणक 


अषयन 


लागू नही होता लागू नहीं होना 


61 * ( 1987 ) 

साधारण फेन्द्रीय सेवा समूह 1200- 30- 1560- 
* कार्यभार के आधार पर परि- "ग " अगणपत्रित, अननु सचि - द रो- 40- 2040 रु 
वर्तन किया जा सकता है । बीय । 


-- - - - --- -- - - 


- - - -- -- - --- - - - --- 


- - 


- - 


-- -- - - - - -- 

10 


- - -- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 
11 


-- - - - - - - - ---- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 


... - - -- - 


-- -- - - - - -- -- - - - - -- - - - - 


--. -...- . 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - ... 


- .. . - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सध्या 


प्रोन्मति : 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमे निम्नलिखित 

होगे - 
ऐसा सगणक , जिसने उस श्रेणी मे 8 वर्ष नियमित सेवा को है । 1 ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का 
प्रतिनियुमिस पर स्थानान्तरण 

कार्यालय, रक्षा मन्त्रालय 
पोन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी . 

2. सेना म ज्यालय , रक्षा मवालय से सिविलियन स्दाफ माफिमर 
( क ) (i ) जो नियमित माधार पर मदर्श पद धारण करते हैं या या समतुल्य प्रास्थिति का माफिसर 

. मदस्य 
(ii ) जिन्होने 950--1500 रू या समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 3. नौसेना मुख्याएय, रक्षा मन्त्रालय से सिविलियन स्टीफ आफिगर 
8 वर्ष नियमित सेवा की है और 

या ममतुल्य प्रास्थिति का आफिसर 

सदस्य 
--- - - - - - - - - - - - - - 


- 
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- 


- 


- 


%3D 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


11 


- - - - - - 


-- 


- - - - 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित पईताएं है :---- 

4. वायु सेना मुख्यालय , रक्षा मनालय से सिविग्निगन स्टाफ 
पावश्यक : 

आफिसर या ममतुल्य प्रास्थिति का प्राफिरार . मदम्य 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से साख्यिकी मे या एक विषय के रूप 5 मानकीकरण निदेशालय , रक्षा मन्त्रालय से मिमिलियन स्टाफ 
में साख्यिकी के माथ गणित/अर्थशास्त्र/ वाणिज्य में ग्रिी 

माफिमर या ममतुल्य प्रास्थिति का प्राफिमर . . . सवस्य 
वांछनीय : सांख्यकीय कार्य में संकलन पद्धतियों और सांख्यिकीय तकनी. 
कियो का ज्ञान । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय मरकार के उसी या 
किसी मम्प संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
मन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


1 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


3. संगणक 


नहीं 


173 * ( 11887) साधारण केन्द्रीय सेवा, 950- 20- 1 150 लागू नहीं होता 
* कार्यभार के माधार पर समुह "ग " राजपवित, ५ . रो ,- 25- 1500 
परिवर्तन किमाजाममनुसभिषीम 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
भानुदेशों या प्रादेशों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यपियो से ( उनसे भिन्न जो प्रद 
मान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
भियत की गई अतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
गई भर्ती की दशा में पायु मीमा अाय 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीन । 
प्रत्येक मामले में यह अंतिम सारी 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


लाग, नहीं होता 


2 वर्ष 


मावस्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त बो विश्वविद्यालय/ संस्था से 

एक विषय के रूप में गणित के साथ मैट्रिपुलेशन 

या समतुल्य । 
( ii ) परिकसन मशीनों के कार्यों से सुपरिचित हो , या 

कीपंच सत्यापित के दक्षतापूर्वप्रचालन की मोग्मता 


वांछनीय : 
किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गणित/सासिपको / 

अर्थशास्त्र वाणिज्य में डिग्री । 


- - 


- - - - 


ra 


11 


12 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नही होता 


सीधी भर्तीद्वारा । 
टिप्पण ; पधारियो के, प्रतिनिय पिस पर स्थानान्तरण या मबी निमारी या अध्ययन 

छट्टी या किम्ही अन्य परिस्थितियों के अधीन एक वर्ष या उससे अधिक 
की अवधि के लिए बाहर जाने के कारण हुई रिक्तियां , केन्द्रीय सरकार 
के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के माधार पर 

भरी जाएंगी : -- 
( क ) ( i) षो मदृश पद धारण करते हैं, या 
( ii ) भिनहोने 750-940 रु . मा समतुल्प पेतनमान माले पदो पर 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है, और 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- -- -- 


- 


- 
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n 


am - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


management 
- - - - 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


R IAna 
- 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


11 


12 


0mm 


( ख ) जिनके पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए संभ 8 के अधीन 

विहित अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि,जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही 
होगी ) । 


Mara 


- 


cpmwam 


anwaaman - we 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


सम ह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति . 
( पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होगे :--- 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी,मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय, रक्षा 
मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
2. सेना मख्यालय , रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ आफिसर या समतुल्य प्रा 
स्थिति का आफिसर 

- सदस्य 
3. नौसेना म ख्यालय , रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ आफिसर या समतुल्य प्रा 
स्थिति का आफिसर 

- - सदस्य 
4. वायु सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से मिलियन स्टार्फ आफिसर या समतुल्य 
प्रास्थिति का प्राफिमर 

---- सदस्य 


- 


[ का . सं . ए/ 33963/मु . प्र . म . आर . II] 

जयंत शांताराम जोशी , 
उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule aforesaid . 


New Delhi, the 30th July , 1987 
S .R . O . 220 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of ( 1) the Army Headquarters , Army Statistical Organisation 
(Statistical Assistant, Senior Computer , Computer) Recruit 
ment Rules, 1980, (ii ) the Naval Headquarters , Directorate 
of Management Services ( Statistical Assistant) Recruitment 
Rules , 1982 , ( iii ) the Ministry of Defence, Medical Directo . 
rate of Army Headquarters, Naval Headquarters, Air Head 
quarters and Air Force Statistical Organisation and Directo 
rate General of Armed Forces Medical Services ( Statistical 
Assistant ) Recruitment Rules, 1983 , ( iv ) the Ministry of 
Defence, Directorate of Standardisation ( Direct Data Entry 
Technician ) Recruitment Rules , 1984 and ( v ) the Ministry 
of Defence, Air Headquarters ( Group C posts ) Recruitment 
Rules, 1983 , in so far as they relate to the posts of Statisti 
cål Assistant, Senior Computer and Junior Computer , except 
as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the posts of Statisti. 
cal Assistant, Senior Computer and Computer in the Armed 
Forces Headquarters and Inter Services Organisations, Minis 
try of Defence . namely : 


4. Method of recruitment, age limit and qualifications , 
etc . - The method of recruitment to the said posts, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said posts 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule . 
5 . Disqualification .- - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law apoli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax .- -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


___ 1 . Short title and commencement. -- - ( 1 ) These rules may be 
called the A Finistry of Defence , Armed Forces Headquarters 
and Inter Services Organisations ( Statistical Group C Posts ) 
Recruitment Rules , 1987 . 

( 2 ) Thev shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Appliration - - These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3. Number of posts , classification and scale of pay .-- The 
number of the said posts , their classification and the scale of 


7 . Saving. . - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , the 
Ex-servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Goveroment 
from time to time in this regard . 
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FA 


M 


SCHIFDUTTI 


- - 


- -- - - - - 


- 


- 


w 


-H 


ow T - — 


Name ofrt 


we - - - 
Numcr of 
Posts 


Classification 


Scale of pav 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
Post Of non 
selection 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rulo 30 of the 
Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


post 


1 Statistical 

Assistant 


No 


39* ( 1987) 
* Subject to 
variation de 
pending on 
workload , 


General Central 
Service, Group 
C , Non 
Gazetted Non 
Ministerial. 


Rs. 1400 - 40 - 1800 Non Not exceeding 25 years 
EB -50 - 2300 . selection . relatable for Govern 

ment servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Goyern 

ment ). 
Note : The crucial dato 

for determining the 
ago limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
the Union Territories 
of the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
the cage of recruitment 
made through tho 
Employment Exchango 
the ago limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchango 19 
asked to submit the 
names . 


LA 


Educational and other qualifications requir - 
cd for direct recruits 


Period of probation , 
if any. 


Whether age and educa - 
tional qualifications prescrib - 
ed for direct recruits will 
apply in the case of promo 
tecs 


Method of recruitment whether 
by diret recruitment or by 
Promotion or by deputation 
or transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by 
various methods 


9 


10 


11 


No 


Two yoars for direct 
recruits . 


Esgontial : 
Degree of a recognised University in Statis 
tics or MathematicsCommerce/Economic 

with Statistics as a subject. 
Desirable ; 
Experience of operating and supervising the 

operation of major Unit Record Equipments ; 


75 % by Promotion failing 
which by transfer ou Depu 

tation , 
25 % by direct recruitment. 


or 


experience of interpreting statistical results 

a report witing ; or 
adequate knowledge of injocr equipment of 
punched card system ; or 
Post Graduate Degree or trajning in Şta 
tistics, 


- - 


- - 


+ - - 


- 


- 


ARTH 1 7598 : PRT 29, 1987/47 


7, 1909 


297 


IS 


Y 


4 


7 

PER 
TTT 


- - - - - 


- 


- - 


In case of recruitment by Promotion of deputa . If a Departmental Promotion Committed czlots , what Circumstances in which 
tion or trasfer, grados from which promotiqu or is its composition . 

Union Public Service Co 
deputation or transfer to be mado. 

mmission is to be consulted 

in making recruitment. 
( 12 ) 

i (13) 

(14 ) 
Promotion : 

Group C departmental Promotion Commitco . Not applicable. 
Senior Computer with 3 years regular Sevice in consisting of: 
the grade. 

1. Senior Administrative Officer, Office of the Chief 
Noto : The departmental candidates will be re - Administrative Officer , Ministry of Defonce 
quired to qualify in a trade tost for the purpose 

- Chairman 
of promotion . 

2. Oficer of the status of Civilian Staff Officer or 
Transfer on deputation : 

equivalent from Army Headquarters, Ministry of 
Oficors of the Central Government: 

Defence. 

- -Mombor . 
(a ) (i) holding analogous posts on rogular 3 . Officer of the status of Civilian Staff Officer or 
basis ; or 

equivalent from Naval Headquarters, Ministry 
(ii) with 5 yo & rs regular service in posto in of Defence . 

- Member 
tho scale of Rs. 1200 - 1800 / 2040 , or equi. 4. Officor of the status of Civilian Staff Officer or 
valent; and 

L oquivalent from Air Headquarters) Ministry of 
(b ) possosging the educational qualifications laid Defonce . . 

- Momber . 
down for direct rocruits under colunan 8 . 
( Porlod of deputation including the poriod of 

deputation in another ex - cadro post bald imme 
diatoly proceding this appointment in the same 
or some other organisation department of the 
Central Gavernment shall ordinarily not ex 
cted three Yoars.) 
- - - -- - - - -- 

- - - - - - - - - - 

- - - - - 


3 


Rs. 1200 - 30 - 1560 
EB -40 - 2040 . 


2. Sonlor 
Computer 


Non - 
selection , 


Not applicable . 


Not applicable . 


61 * ( 1987) 
" Subject to 
variation de 
Pendent on 
workload . 


Goneral Central 
Service Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial . 


— 


12 


* 


• 14 
• Not applicable . 


11 
Not applicable . 

Not applicable. Not -applicable. 

By promotion failine which by transfer 

on deputation . 
men - 

- 
- - - - - - - - - - - - - 

13 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committeo 
Computer with 8 years regwar scrvior in the copsisting of : 
grado . 

1. Senior Admioſstrative Officer , Once of the 
Transfer op deputation : 

Chief Administrative Officer, Ministry of 
Officers of the Central Government: — Difercr. 

- Chairman , 
( A / i) holding analogous noits on regular 1 2 . Oncer of the status of Civilian Staff Officer or 
baxis : or 

equivalent from Army Headquarters . 
( ii ) with 8 years regular service in posts in Ministry of Defence. 

— Member. 
the scale of Rs. 950-1500, or equivalent ; 3. Officer of the status of Civilian Staff Ofico 
Add 

or equivalent from Naval Headquarters , 
( b ) possessing the following educational quali . Ministry of Defence . 

Member. 
fcations , 

4 . Offioer of the status of Civilian Staff Oficer 
Essential : 

or equivalent from Air Headquarters , Ministry 
Degree in Statistics or Mathematics / Economics of Dofenoc , 

Member . 
Commerce with Statisties as a subject from 1 S. Oficer of the states of Clvšian Staff Officer 
recognised University 

or equivalent from Directorate of Standardi 
Desirablo 

sation , Ministry of Defence . - Member, 
Knowledge ofcompilation methods and Statistical 
techniques in statistical work 
( Period of deputatjop including the period of 
deputation in another ox -cadre past held imme 
diately preceding this appointmopt in the same 
or some other organisation department of the 
Ceptral Governinent shall ordinarily not exceed 
throcyoars.) 

-- 
- 787 G1/87 - 2. 

- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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- 


I 


(3) 


3 Computer 


No 


173* (1987) 
* Subject to 
variation de 
pending on 
workload 


General Central Rs 950- 20 -1150- Not 
Service Group EB - 25- 1500 . applicable . 
C , Non 
Gazettod , Non 
Ministerial 


Not exceeding 25 years. 
(Relaxablo for Govero 

neat servants upto 35 
yoars in accordanco 
with the instructions 
or orders 199ued by tho 

Central Government.) 
Noto . Tho crucial dato 

for determining tho 
ago limit shall be tho 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
( other than those in 
the Union Territories 
of the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In 
the case of recruit 
ment made through 
tho Employment Ex 
change, the crucial dato 
for determining tho 
age limut shall be the 
last date upto which 
the Employment Ex 
change is asked to sub 
mit the names . 


( 10 ) 


(11) 


Not applicable 


Two years 


Essential 
( 1) Matriculation or equivalent with Mathe 

matics as one of the subjects from a re 

cognised Board /University / Institution , 
( 11 ) Familiarity with working of calculation 

machines , or 
ability to operate Key Punch / Vermier 

machines efficiently. 
Desirable 
Degree of a recognised University in Mathe 

matics/Statistics/ Economics /Commerce 


By direct recruitment. 
Note : Vacancies caused by 

the incumbent being away 
on transfer on depuation or 
long illness or study leave 
or under other circumstan 
ces for a duration of one year 
or more may be filled on 
transfer on deputation 
basis from Officers of Cen 

tral Government - - 
(a ) (1) holding analogous 

post ; or 
( 11) with 3 years regular 

service m post in tho 
scale of Rs 750 -940, 

or equivalent ; and 
(b ) possessing the qualifica 

tions and exporlenco 
prescribed for direct 
recruits under col 

umn 8 . 
(Period of deputation includ 

ing tho poriod of deputa 
tion in another ex - cadro 
post held immediately pre 
coding this appointment in 
the same or some other or 
ganlgation /department of 
the Contral Government 
shall ordinarlly not exceed 
three years .) 
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- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


(12) 


(13) 


(14 ) 


Not applicable . 


Not applicable. 


Group C Departmental Promotion Committee (for 

confirmation) consisting of: 
1 . Senior Administrative Officer , Office of the Chief 
Administrative Officer, Ministry of Defence. 

- Chairman. 
2 . Officer of the status of Civilian Staff Officer or 

equivalent from Army Headquarters, Ministry 
of Defence . 

- Mernber. 
3 . Officer of the status of Clyllian Staff Officer or 

equivalent from Naval Headquarters , Ministry 
of Defence. 

- Member . 
4 . Officer of the status of Civilian Staff Oficer or 

equivalent from Air Headquarters , Ministry of 
Defence . 

--- Momber . 


[ F. No . A/33963/ CAO / R - II ] 
J.S.JOSHI, Dy. Chief Administrative Officer 


मई विस्ली, 14 अगस्त, 1987 
का . नि . मा . 221, - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के . परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा अनुसंधान और संगठन स ; 
" ग " पराजपक्षित ( तकनीकी , पैगानिक, और ममनु सपिजीय ) पर भर्ती नियम , 1968 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मत:--- 

___ 1. ( 1 ) म नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मनुसंधान और विकास संगठन, समूह "ग " पराजपत्रित ( तकनीकी , वैज्ञानिक और प्रम्य प्रभमुसदिय ) 
पर भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1987 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृस होंगे । 
____ 2. रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन समह "ग " अराजपत्रित ( तकनीकी, ज्ञानिक और अन्य अननुसचिवीय ) पर भर्ती नियम , 1968 की मनसूच 
में , ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक और मुख्य नक्शानवोस से संबंधित प्रविष्टि 1 और 10 के स्थान पर क्रमश निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :--- 


2 


1 . ज्येष्ठ शानिक सहायक 


* 2015 ( 1987 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " ( पराजपत्रित ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता 

भनाग 


- - 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


1840- 80- 2600६ . रो .- 75 2900 रुपए 


चयन 


18 वर्ष से 35 वर्ष के बीच 
टिप्पणी : 
पायु -सीमा मषधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में प्रथियों से ( उनसे मिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षाप 
में है ) प्रावेदन प्राप्त करमे के लिए नियत 

की गई अतिम तारीख होगी । 
ऐसे पों की बावत, जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती है, भायु-सीमा 
प्रवधारित करने के लिए निर्णायफ तारीख नह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


__ _ _ - - - 
10 
फेवल, सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 

लिए दो वर्ष । 


लागू नहीं होता 


8 
विशाम, गणित या मनो-विज्ञान में मास्टर डिग्री या एक 
वर्ष के अन भव सहित इंजीनियरिंग में डिग्री । 

या 
4 वर्ष के अनुभव सहित बी . एस . सी . । 

या 


- - 
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10 


4 वर्ष के प्रम भव सहित इंजीनियरिंग में शिप्लोमा 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से पुस्त 

कालय विज्ञान में बयलर डिग्री या पुस्तकालम विज्ञान में 
( स्नातक के पश्चात् एक वर्ष अवधि का ) रिमोमा 
मा पस्तावेजीकरण के मेले में 3 वर्ष के अनुभव 
सहित समनुरुप महसा । 


या 


किमी मान्यताप्राप्त संस्था से मुव्रण प्रोयोगिकी में , 

( मैट्रिकलेशन मा पस धन दो - स्कीम के पश्चात 
तीन वर्ष प्रवधि का ) रिप्लोमा मा समतुल्म 

मा 


किसी मान्यताप्राप्त विविधालय या संस्था से फोटो 
प्राफी/ वाणिज्यिक कला में डिप्लोमा । 


•n . 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- ...-- - - + - -- - - - 


- -- - - - --. . 

12 


11 


80 % कनिष्ठ प्रशानिक सहायक श्रेणी I की प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकमे पर कनिष्ठ शामिक सहायक प्रेणी I जिसने उस श्रणी में तीन वर्ष नियमित मेवा 
सीधी भर्तीमारा । 

की है । 
20 % कलाकार-सह-फोटोग्राफर वाणिज्यिक कलाकार और मध्य ग्लास मनोमर की कलाकार- सह-फोटोग्राफर मुख्यालय , म्लोमर/ वाणिज्यिक कलाकार जिसमे उस श्रेणी 
प्रीमति वारा, जिसके नही सकने पर सीधी भर्ती कारा । 

में तीन वर्ष नियमित सेवा की है मौर जिसके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से फोटोग्राफी मा माणिश्यिक कला या ग्लास 
स्लोइंग में शिप्लोमा/प्रमाणपत है मा उसने विभागीय परीक्षण उत्तीर्ण किया 
है - - 20 % 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


13 


. 


विभागीय प्रोन्नति समिति -II 
( प्रीमति और सीधे भतीं किए गए व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार फरने के लिए ) 

( क ) प्रत्यक्ष - स्मापन मिषेशक जो विभागीय प्रोति समिति-II में हैं । 
( स ) मवस्य - एक नाम निर्देशिती जो वैज्ञानिक "क " से नीचे की पंक्ति का न हो या धूप में सम्मिलित भाग लेने वाले स्टाफ/ मनिट से समतुल्य रैक 

का ) रक्षा सेवा प्राधिकारी 


या 


निदेशक या माम निर्देशिती जो अनुसंधान और विकास प्रयोगशाला में वैज्ञानिक "क " स्तर और उपनिदेशक स्थापन जो एक प्रयोगशाला समाह 

के लिए विभागीय प्रोमति समित में है, से नीचे की पंक्ति का महो । . 
• ( ग ) सवस्य-..- मनुसंधान और विकास मुख्यालम (फिसी मिशालय ) से एक अधिकारी जो विभागीय प्रोग्नति समिति होने वाले समापन के नियंत्रक 

तकनीकी ) निदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया जाए । 
( प ) सवस्य - - अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक प्रतिनिधि को समूह "क " या समूह "ब अधिकारी की पंक्ति का हो । 
( क ) सदस्य सचिव -- स्थापन की मुख्य प्रशासनिक अधिकारी ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी I /ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी 2 मो विभागीय 

। प्रोन्नति समिति में है । 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 मुख्यममानवीस 


* 158 ( 1987 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग पराजपत्रित मनन् । 

सचिवीय 


2000- 60- 2900- 4 . गे . 75- 3200 रुपए 


18 वर्ष मे 35 वर्ष के बीच 
टिप्पणी . 
प्रायु-सीमा पमधारित करने के लिए निमिक 
सारीण , भारत में अभ्यपियों से ( उनमे भिम 


- - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 
- 


- 


- - - - 


- 


numere 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


3 


जो अदमान और निकोबार द्वीप सथा लम 
द्वीप मे हैं ) पावेदन प्राप्त करने के लिए निपत 
" अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदो की बाबत , जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती है, मायु . 
सीमा प्रयधारित करने के लिए निर्मायक 
नारीख वह अतिम तारीख होगी जिम तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


• 


लागू नहीं होता 


3 


प्रोन्नति द्वारा 


- 


- 


12 


m 


नक्शानवीस श्रेणी 1 जिसने उस श्रेणी मे 3 वर्ष सेवा की है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


minemain 


13 


विभानीय प्रोन्नति समिति -II 
( सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियो की प्रोन्नति और पुष्टि के सबध मे विचार करने के लिए ) 
( क ) अध्यक्ष - स्थापन निदेशक जो विभागीय प्रोन्नति समिति-II मे है । 
( ख ) सदस्य --- एक नाम निर्देशिती जो वैज्ञानिक " " से नीचे की पक्ति का न हो या ग्रेप में सम्मिलित भाग लेने वालेस्टार 

का रक्षा सेवा अधिकारी 


M 


निदेशक या नामनिर्देशिती जो अनुसधान और विकास प्रयोगशाला मे वैज्ञानिक " " स्तर और उपनिदेशक स्थापन जो एक प्रयोगशाला 

के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति में है, नीचे की पंक्ति का न हो । 
( ग ) सदस्य - -अनुसंधान और विकास मुख्यालय (किसी निदेशालय ) से एक अधिकारी जो विभागीय प्रोन्नति समिति होने वाले स्थापना 

तकनीक ) निदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया जाए । 
( ब ) सदस्य - मनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का एक प्रतिनिधि जो समूह " क " या समूह " ख अधिकारी की पक्ति का हो । 
( १ ) सदस्य सचिव - - स्थापन की मुख्य प्रशासनिक अधिकारी ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी 1 /ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी2 जो विभागीय प्रोन्नति 
समिति में है । 

सि 87661/ एस सी /टैक / 86/ आरडी कार्मिक-1 / 3796/ डी ( आर एड डी ) / 87 ] 
टिप्पणी मल नियम भारत के राजपत्र भाग 2, स्नड 4 तारीख 6 जुलाई, 1968 पृष्ट 274 से 285 मे सरकारी अधिसूचना , रक्षा मंत्रालय , मा 
का नि . स 213 तारीख 26 जून , 1968 द्वारा प्रकाशित किए गए हैं और बाद मे निम्नलिखित द्वारा संशोधन किये गए.- - 
( 1 ) मा का नि सरकारी अधिसूचना स 256 तारीख 17 अगस्त , 1974 जो भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 4 मे पृष्ठ 290 में 292 पर 

प्रकाशित की गई । 
( 2 ) सा . का नि सरकारी अधिसूचना म 380 तारीख 16 नवम्बर , 1974 भारत के राजपत्र भाग 2, बड 4 मे पष्ठ 387 से 399. पर 

प्रकाशित की गई । 
( 3 ) सा का . नि सरकारी अधिसूचना स 120 तारीख 29 मार्च, 1975 जो भारत के राजपत्र भाग 2, खड 4 में प्रकाशित की गई । 
( 4 ) सा . का . नि सरकारी अधिसूचना स 211 तारीख 14 जून, 1975 जो भारत के राजपत्र भाग 2, खड 4 मे प्रकाशित की गई । 
( 5 ) सा . का नि सरकारी अधिसूचना सं . 261 तारीख 2 अगस्त, 1975 जो भारत के राजपत्र भाग 2, खड 4 में प्रकाशित की गई । 
( 6 ) सा का नि सरकारी मधिसूचना स . 130 तारीख, 29 मई, 1976 जो भारत के राजपत्र भाग 2, खस 4 मे प्रकाशित की गई । 
( 7 ) सा का नि सरकारी अधिसूचना म 101 तारीख 21 अगस्त , 1979 जो भारत के राजपत्र भाग 2, बड 4 मे प्रकाशित की गई । 
( 8 ) मा का नि सरकारी अधिसूचना स . 356 तारीख 15 दिसबर , 1979 जो भारत के राजपत्र भाग 2, खड 4 मे प्रकाशित की गई । 
( 9 ) सा . का . नि . सरकारी अधिसूचना सं . 88 तारीख 21 मार्च, 1981 जो भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 4 मे प्रकाशित की गई । 
( 10 ) सा का नि सरकारी अधिसूचना स 246 तारीख 19 अगस्त , 1981 जो भारत के राजपत्र भाग 2, खडे 4 में प्रकाशित की गई । 
( 11 ) सा का नि . सरकारी अधिसूचना से 219 तारीख 26 अगस्त , 1982 जो भारत के राजपत्र भाग 2, खड 4 में प्रकाशित की गई । 
( 12 ) सा का नि सरकारी अधिसूचना स . 164 तारीख 11 मार्च, 1983 जो भारत के राजपत्र भाग . 2, खंड 4 में प्रकाशित की गई । 
( 13 ) सा . का नि सरकारी अधिसूचना स 115 तारीख 31 मार्च, 1983 जो भारत के राजपत्र भाग 2, खड 4 में प्रकाशित की गई । 
( 14) मा का . नि सरकारी अधिसूचना स . 29 तारीख 6 मार्च, 1884 जो भारत के राजपत्र भाग 2, खेड 4 में प्रकाशित की गई । 
( 15) मा . का . नि , सरकारी अधिसूचना से 182 तारीख 21 अगस्त , 1984 जो भारत के राजपत्र भाग 2, पंड 4 में प्रकाशित की गई । 
( 16 ) सा का नि सरकारी अधिसूचना स . 73 तारीख 16 फरवरी , 1985 को भारत के राजपल भाग 2, खड 4 में प्रकाशित की गई । 
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New Delhi, the 14th August, 1987 
S . R . O . 221. - In exercigo of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Defence Research and Development Organisation Group C Non -Gazetted (Technical, Scientific 
and other Non -Ministerial) posts , Recruitment Rules, 1968 , namely : 
1, (1) Those rules may be called Defence Research and Development Organisation , Group C , Non - gazetted ( Tochnical, Scientific 

and other Non -Ministerial) posts Recruitment (Amendment Rules, 1987, 
(2 ) They shall come into forco on the date of their publication in the oficial Gazette. 
2 . Io tho Schedule to the Defence Research and Developinent Organisation Group C Non-gazetted ( Tochnical, Scientific and other 
Non -Ministerlal) posts Recruitment Rules, 1968 for the entrics 1 and 10 relating to Senior Scientific Assistant and Chief Draughtsman 
respectively the following entries shall be substituted namely : - - 


1 


2 


3 


RS . 1640 -60 -2600 
EB -75-2900. 


Selection . 


1. Senior Scienti- , * 2015 (1987) 
fic Aslatant. * Subject to 

variation de 
pendent on 
workload . 


General Central Service 
Group C /Non -Gazetted 
Non -Ministorial. 


Between 18 and 35 years. 
Note : The crucial date for 

determining the ago limit 
shall bo the closing date for 
rocoipt of applications from 
candidates in India (other than 
those in Aadaman and Nico 

bar Islands and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment mado 

through the Employment Ex 
change the crucial dato for 
determining the age limit shall 
be the last date upto 
which the Employment Ex 
change is asked to submit the 
names, 


9 


10 


11 


Two years for direct 

Tecruits only, 


Master s Degree in Science ,Mathematics or Psy . Not applicable . 

chology or Degree in Engineering with one 

year s experience , OR 
B . Sc. with 4 years experience . 

OR 
Diploma in Engineering with 4 years experience. 

OR 
Bachelor s Degree in Library Science or Diploma 

in Library Science (one year duration after 
Graduation ) or a recognised University or 
Institute or equivalent qualifications with 
three years experience in the field of documen 
tation . 


80 % By promotion of Junior Scienti 

Ac Assistant Grade I falling which 
by direct recruitment, 
20 % by promotion of Artist- cum 
Photographer , Commercłat Artist 
and Chief Glass Blower , failing 
which by direct recruitment. 


OR 


Diploma in printing Technology ( Thrce years 

duration after Matriculation or ten plus two 
scheme of education ) from a recognised Insti 
tution or oqulvalent. 

OR 
Diploma in Photography/ Commercial Art 

from recognised University or Institution . 


13 


HY 


Junior Scientific Assistant Grade I with three years regu .* Departmental Promotion Committee - II (for promotion and consideration 
lar service in the grade. 

for confirmation of the direct recruits ). 
Artist -cum - Photographer /Chief Glass Blower / Commer- (a) Chairman -- Director of the Establishment holding the Departmental 
cial Artist with three years regular service in the grade 

Promotion Committec -- II. 
and elther possessing a Diploma/ Certificate in Photo - (b) Members - One nominee cach of the rank not below that of Scientist 
graphy or Commercial Art Of Glass Blowing from 

P or Serviço Ofoer of equivalent rank from the parti 
a recognised Uniyersity Institution of passing 

cipating Establishment/ Units included in tho Group. 
Departmental Test 20 - - % . 

OR 


[ TUT II - 5 


4 ] 


TOT FY 1399 


ATTRY 28, 1987/97% 7, 1909 


303 


12 


13 


(c) Member 


Director or nominee not below Sciontist E lovel from 
sister Research and Development Laboratory and 
Deputy Director of Establishment holding the Depart 
mchtal Promotion Committeo for single Laboratory 
Group. 
One officer from Research and Developmont Head 
quarters (Àny Directorate ) nominated by Tochnical 
Director controlling the Establishment holding the 

Departmental Promotion Committee . 
- One Scheduled Casto/Scheduled Tribes roprosentative 

of the rank of Group A or Group B Oficer. 
- Chief Administrativo Offcer/Senior Administrative 

Oficer Grade I or Senior Administrative Oncer Grade 
II of the Establishment holding the Departmental Pro 
niotion Committoo . 


(d) Mombor 


(e) Member 

Secretzry 


- - - - 


- 


- 


- 


2 


- 


3 


10 . Chief Draughts- 

man 


Selection 


Gonoral Central Rs 2000 -60 - 2300 
Service Group EB -75- 3200 


" 158 
(1987) 
* Subject to 
variation 
depondent on 
workload 


Non -Gazetted 
Non -Ministerlal 


Between 18 and 35 yours 
Noto : The crucial date for dotraining 

the age limit shall be the closing dato 
for receipt of applications from cab 
didates in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadwoop ) 
(In the case of recruitmeat made through 

the Employment Exchange the crucial 
dato for determining the age limit shall 
be the last date upto which the Employ 
ment Exchange is askod to submit the 
Dames 


H 


LA 


8 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


By Promotion 


Draughtsman Grado I with three years 
service in the grado 


(13 ) 
Departmental Promotion Committee - II ( for Promotion and considoration of confirmation of the diroct recruits ) 

(a ) Chairman - Director of the Establighment holding the Departmental Promotion Committee . II 
(b ) Members - One nominee each of the rank not below that of Scientist E or Service Officer of equivalent rank from the 
participating Establishmont /Units included in the Group 

OR 
Director or nominee not below Scientist E level from sistor Research and Development Labouratory and Deputy 

Director of Establishment holding the Departmental Promotion Committee for singlo -Laboratory Group 
(c) Membor - One officer from Research and Development Headquarters ( Any Directorate) nominated by the Technical 

Director cotrolling the Establishment holding the Departmental Promotion Committed 
( d ) Member – One Scheduled Caste/Scheduled Tribe representative of the rank of Group A or Group B officer 
(0 ) Member 

- Chief Administrative Officer/Senior Administrative Officer Grade-I /Senior Administrative Officer Grade-II 

of the Establishment holding the Departmental Promotion Committee 


(No. 87661 /Sc / Tech /86 /RD / Pers-J /3796 /D (R & D 


Note :- - The principal rules were published in the Gazette of India , Part- II , Section 4 , dated the 6th July 1968 at pages 274 to 285 
vide Government Notification , Ministry of Defence SRO No 213 dated the 26th June, 1968 and wote subsequently amonded by 


SRO 
(1 ) Govornmont Notification No 256 , dated the 17th August 1974 . published in the Gazetto of India Part- I) , Section 4 At pages 
290 to 292 

SRO 
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(2) Government Notification No 380 dated the 16th Novembor, 1971 published jo the Garette of India , Part-H , Soctlon 4 at pasien 
387 10 389 

SRO 
(3) Government Notification No 120 datod tho 29th March , 1975 published in the Gazette of India, Part - II , Section 4 

SRO 
(4) Government Notification No 211 dated the 14th June, 1975 published in the Gazette of India, Part-II, Section 4 

SRO 
( 5) Government Notification No 261 , dated the 2nd August, 1975 published in the Gazetto of India, Part-II , Section 4 

SRO 
(6 ) Govoroment Notlfication No 130 dated the 29th May, 1976 published in theGazette of India , Part- II, Section 4 

SRO 
( 7) Government Notification No 101 , dated the 21st April , 1919 published in the Gazette of India, Part-II , Section 4 

SRO 
( 8) Government Notification No 356, dated the 15th December , 1979 published in the Gazette of India , Part -II Section 4 

SRO 
- (9) Governmont Notification No. 88 , dated the 21st March 1981 published in the Gazetto of India , Part II , Section 4 

SRO 
( 10) Government Notification No 246 dated the 19th August , 1981 published in the Gazotte of India , Part-II Section 4 

SRO 
( 11) Government Notification No 219 , dated the 26th August, 1982 publishod in the Gazette of India , Parrt-II, Soction 4 

SRO 
(12)3Government Notification No 104 dated the 11th March, 1983, published in the Gazette of India, Part -II , Section 4 

SRO 
(13) Government Notification No 115 dated the 31st March , 1983 published io the Gazetto of India , Part- II , Section 4 

SRO 
(14 ) Govornment Notification No 29 -E dated the 6th March , 1984 published in the Gazotte of India , Part - II, Section 4 

+ SRO 
(15) Government Notification No 182 , dated the 21st August, 1984 published in theGazetto of India, Part-II, Section 4 

SRO 
(16) Government Notification No 73 dated the 16th February, 1985 published in the Gazette of India, Part-II , Section 4 


नई दिल्ली, 22 जुलाई, 1987 
का . नि . मा . 222 .-... राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा अनुसंधाम पौर 
विकास संगठन, रक्षा मंत्रालय, लिपिक , भंगरी, रोकपिया, माशुलिपिक 
श्रेणी 2 और मुलिपिक श्रेणी 3 पर भर्ती नियम , 1986 का संसोधव करने 
के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, प्रति - - 

1. ( 1 ) बम नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास 
संगठन , रक्षा मशालय, लिपिक , मंडारी, होकड़िया , माशुलिपिक श्रेणी 2 
पौर माशुलिपिक श्रेणी 3 पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन फी तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. रक्षा मनुसंधान और विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय , लिपिक 
मंडारी, रोकड़ियों, पाशुलिपिक श्रेणी 2 और पाशुलिपिक श्रेणी 3 पद भर्ती 
मियम, 1986 की अनुसूची में निम्न श्रेणी लिपिक के पद के सामने , 
स्तम्भ 11 में समूह “ध ", कर्मचारी शों मोर अक्षर के पश्चात 
( मनौद्योगिक ) कोष्ठक और शब्द . अत: स्थापित किए जाएंगे । . 
[ फा सं 87661 मंत्रालय/ पार. टी/कार्मिक- 1/ 3333/ ढी ( मारपोर सी ) ] 

. दुर्गा पास, प्रवर समिव 
टिप्पण : मूत नियस, भारत के राजपन्न , भाग 2, बंड 4 में का . नि . प्रा 
4 तारीख 30 जून, 1986 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


New Delhi , the 22nd July , 1987 
S. R . O 222 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Defence Re 
Rearch and Development Organisztion , Ministry of Defence , 
Clerks , Store- keepers, Cashier , Stenographer Grade II and 
Stenographer Grade IIJ Posts Recruitment Rules , 1986 . 
nemely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Defence Research and 
Development Organisation, Ministry of Defence , Clerks , 
Storekeepers , - Cashter , Stenographer Grade II and Stenogra 
pher Grade III posts Recruitment ( Amendment ) Rules , 1987 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Defence Research and Dovelop 
ment Organisation , Ministry of Defence , Clerks , Storekeepers, 
Cashiers, Stenographer Grade II and Stenographer Grade III 
posts Recruitment Rules, 1986 , against the post of Lower 
Division Clerks in Column 11 after thc words and letter 

" Group D employees " the brackets and word " ( Non-Indus 
· trial) " shall be inserted . 

( F. No 87661 | Min RD| Pers- 1| 3333 | D ( RAD )] 

DURGA DASS, Under Secy. 
Note . — 7 he Principal recruitment rules were published in 
thc Gazette of India , Part II, Section 4 vido S . R . O . 275 dated 
the 30th June , 1986. 


नई दिल्ली, 30 जुलाई, 1987 
मा . का नि 223.- - राष्ट्रपति, समिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रपत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए तटरक्षक में पर्यवेक्षक परक मगर 
श्रेणी 1 के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिविन मियम बनाते हैं, अर्थात :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम तटरक्षक ( पर्यवेक्षक बरफ भंगार-श्रेणी- 1 ) भर्ती नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान ... - उक्त पर्व की सेंसया , उममा वर्गीकरण और उसका वेगनमान वह होगा जो इससे उपाषट ममममी के 
स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिविष्ट है । 

माँ को पति, प्राय- सीमा , पहनाएं प्रादि . -- उक्त पर की पर पानी की पति, प्राय- सीमा , माताए. और उममे संबंधित बाते में होगी श्री 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे सम्भ ( 14 ) में विनिदिष्ट है । 


[ भाग II - खंड 4] 
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4. मिरता: ---वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी परमी जीवित है, विषाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मग्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ वह, उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश 
रा मिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथवा सीधे भर्तीकिय सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा 
मचयन पद जाने वाले केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

व्यक्तियों के लिये नियम , 1972 के नियम 30 के 

प्राय सीमा प्रधीन अनुशेय है या नहीं 
( 1) (2) ( 3) ( 4) (5) 
पर्यवेक्षक बरक भंगार 1* साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1600- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
श्रेणी-I 

* कार्यभार समूह "ग " अराजपत्रित 50-2300-4 . रो . . 
के आधार पर अननुसचिवीय 60- 2600 है . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो के लिये शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक यह ताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 
- - - - - - - - - - - 

- - 
( 9 ) 

( 10 ) . . 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

पुननियोजन के द्वारा नियुक्त व्यक्तियो के लिये 

दो वर्ष । 


- 


- 


, 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सोधे होगी या प्रान्नति दाग या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तपा प्रान्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां 
विभिन्न पद्धतिया द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 

जिनसे प्रोभति /प्रतिनियुमित स्थानान्तरण किया जायेगा । 

- -- - - - 
- - - -- -- - - 

- - - - - - ___ - -- - - - - 

( 12) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान ( ण स्थानान्तरण पुननियाजन द्वारा 

प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के विभागों से सदृश पद धारण करते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिमके मम्लर्गत उसी या किसी अन्य 
मंगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुमित की अर्याध है, साधारणतया तीन 

वर्ष से अधिक नही होगी । ) 
पुननियोजन 
ऐसे सेवा निवृत्त/निर्मुक्त सशस्त्र बल कार्मिफ जो सैनिक इजीमियर 

सेवा में पूबेदार नायब सूमवार का या नौसेना और वायु सेना में 
समपुज्य रेंक धारण करते हैं जिसके अन्तर्गत के व्यक्ति भी है 
जो सेवा निवृत्त होने वाले है या एक वर्ष के भीतर पारक्षण में 
स्थानान्तरित किये जाने वाले हैं । ऐसे व्यक्तियों को सशस्त्र बल 
से उनकी निर्मुक्ति की अवधि तक प्रतिनियुक्ति निबंधन विया 
जायेगा और उसके पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बनाये रखा 
जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 
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विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


--- 


- - - 


--- 


- 


- 
( 14 ) 


- - 


- 


- 


- - - - - 

( 13 ) : 
# K " formarotz stata fat, ftati fafafalar em 
1. # fit # 5 HT Erf HT - -Trum 
2. उप -सहायक कमांडेंट के रेंक के दो प्राफिसर - सदस्य 


- - 


लागू नहीं होता 


[ 9T . 17 . 97, 0436 ] 
एन . सी . एस . नेगी, डेस्क अधिकारी 


New Delhi, the 30th July, 1987 
S . R . O . 223. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , tht President hercby 
makes tho following rules regulating the method of recruit 
mçnt to the post of Supervisor Barrack Stores, Grade- T, in the 
Coast Guard , namely : 


1 . Short title and commencement. ( 1 ) . Thoso rules may 
be called the Coast Guard ( Supervisor Barrack Stores, 
Grade -I ) Recruitment Rules, 1987. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette , 


4 . Disqualification. No person , 
( a ) who has entered into or contracted a martinge with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the porgonal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persona , 

6 . Savings. Nothing in these rules shall affect rosorvations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schoduled Tribes, thio 
Ex- servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by tho Central Government 
from time to time in this regard , 


2 . Number of posts, classification and the scale of pay. 
The number of the said posts, its classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be an specified in columns 
( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule annoxed hereto . 


3 , Method of recruitment, age limit, quallications , etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and the other mattors connected therewith shall bo 
as spacified in columne ( 5 ) to ( 14 ) of the aforesaid Sche 
dulo . 


SCHEDULE 


Name of post 


No, of posts 


NO, 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non -selection post 


Ago limit for diroct 
r ocults 


(1) 


- 


(2) 


(3) 


(4 ) 


(6 ) 


Not applicablo 


Not applicable 


Supervisor Barrack 
Btores Grade- I 


Genoral Central Rs 1400 -40 - 1600 -- 50 
Sorvice Group 2300 -EB -60 - 2600 
C , Non 
gazetted , 

Non -roinisterial 
* Subject to variation 
depending on the 
Workload 


Whether benefit of 
added years of servico 
admissible under rule 
30 of Central Civil 
Service ( Ponsion ) 
Rules, 1972 


Educational and other quali. Whether age and oducational Period of Method of recruitment whether 

fications required for direct qualifications prescribed probation , by direct recruitment or by 
recruits 

for direct recruits will if any promotion or by deputation ! 
apply in case of pro 

transfer and perocntage of 
motoes 

the vacancies to bo Alled by 

various methods 
r - m - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - 


17) 


(9 ) 


10 


( 


11 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years for By transfer on deputation / 
persons appointed transfere 
by re -employment re -employment 


on 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
La case of recruitment by promotion or deputatjon or II a Departmental Promlotion Committee Circumstances in which 
transfer , grades from which promotion or deputation exists what is its composition 

Union Public Service Com 
or transfer to be made 

mission is to be consulted 

in making recruitments . 
- - - - - - - 


- - 


- - 


( 13 ) 


(12 ) 
- - - - 

- - . - - - - - 
Transfer on deputation Tiansfer 

Group C Departincntal Promotion Com - Not applicable 
Persons holding analogous posts m Central Government mittee consisting of . 
Departments . 

( 1) Officer of the rank of Commandant 
( Period of deputation including period of deputation in 

Chairman 
anot}içi ex -cadre post held immediately preceding this ( 2 ) Two officers of the rank of Deputy, 
appointment in the same Organisation Department Assistant Continandant - Members 
shall ordinarily not exceed 3 years ) 
Re-employment , 
Retired / celeased Armed Forces personnel holding the 
rank of Subedar /Naib Subedar in Military Engineering 
Service of Lquivalent in the appioprlate branch of 
Navy and Air Force including those who are due to 
etire or who are to be transferred to reserve within a 
period of one year . Such persons would be given 
deputation terms upto the date of their release from 
Armed forces and thereafter , they shall be continued 
on ic- employment. 


[ F. No. C . P./0436 ) 

N.CS NEGI , Desk Officer 

नई दिल्ली, 18 अगस्त , 1967 
मा नि . पा 224 -- (भारतीय ) रक्षा मंफर्म अधिनियम 1903 ( 1903 का 7 ) की धारा द्वारा प्रदन शानियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा घोषणा करती है कि हरियाणा राज्य के जिला गडगाव में स्थित भूमि, जिसका विवरण इसके साथ सनग्न अनुसूची "क " और अनुसूची " , " में 
दिया गया है, म 54 एयर स्टीम पार्क में बाय- सेना यूनिट के अासपास की भूमि होने के कारण ऐसी भूमि को भवनो तथा अन्य भाषाओ से मुक्त रखने 
की टि मे उसके योग और उपभोग पर उक्त अधिनियम की धारा 7 खण्ड ( ख ) में विनिविष्ट निवन्धन अधिरापित करना आवश्यक है । 
2 उक्त भूमि का रेखाभिव ( कच पान ) गनगाम के उपायुक्त ने कार्यालय में देखा जा सकता है । 

[ रक्षा मंत्रालय स . वा से . म . सी .- 36000/ 114/1/उस्मू. / 
( एम सी . )/ 2635/रक्षा ( वाय ( )/1987 ] 

पी पार , नारी, संयुक्त सत्रिम 
मन सूची " क " 

. .. - - - - - 
गाय का नाम 

मरान महिन 

बसरानं , सहित 

नलकूप 
3 

- - 
गगाव 

335, 

1603 1b37, 354, 

3735 , 3323 
1645 , 1658. 

1887 , 19126, 1464, 4881 , 

1886 
2212 2318 , 

2234, 2237, 

1952. 1924. 2221 
2257, 2282, 

2287, 2315 , 

22347 22321 2267 
2319, 2326, 

2335, 2345 , 

2230, 2278. 2308 
2365 2390, 

2303. 2450, 

2307, 2383 , . 2462 
2530 , 2634 

2665. 2669, 

2820 , 428 29 , 

2866 
2693 2731 , 2760, 2805, 

3036, 2300, 
2816, 2845, 

2850, 

2865, 
2867 , 3040 
( कुल 38 ) 

92 
43 

9280 

- - - 
54 

91 


- - - 


86 


83 


92 


54 


25 


9 . 3 


86 


15 
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: - . -- - -- - -- - - -- - - - - 


- 


_ . 


- 


- 


- 


मूला हेडा 


17 


56 


पगली 


26 


पौलतपुर नमीराबाद 


अन सूनी " " 


- 


कम सं . 


___ - - -- . 

जोड़ 


गाय का नाम 


जो 


सरकारी 


. . - . . .- - । - - - - - - 
गांव के अधिग्रहण 
म्यामित्व - के अधीन 
मधीन क्षेत्र 


- - - 
नानक पी 
की संख्या 


गांय के 
मकानों के 
अधीन क्षेत्र 


. .. 
बाओ की 
संध्या 


भमि 


12 


10 


. 


- 


- 


127022 


39 


154 


165 


204 


1. गड़गांव 

1200 

121654 
2. न्यातपुर 

162 

2016 
3. हिसयापरी छावनी 
4. अल्लाह बर्दी 

143 
5. चोधा 

165 

165 
6. मलाहेडा 

199 . - - 

199 
7. सरहोल . 

11:3 - - 
8. भखराली 

1914 
५. दौलतपुर नसीराबाद 

___ 474 - - __ 474 + 
-- - - - - --- - 
2633 74 

. 707 . 99 
-- - । - 

- - . - - -- - - -- - - - - - - - - - - . . -.. -- -. . 
म्नम्भ 3 में 8 में उल्लिखित भेन, एक में दिखाये गये हैं । 


113 


118 


175 


19 


198 


478 
- - 


- - - - 


28062 


New Delhi, the 18th August, 1987 


S . R . O . 224. - In exercise of the powels conferred by Sec 
tion 3 of the Indian Works of Defence Act, 1903 17 or 
1903), the Central Government hereby declared that it in 
Decorsary to impose the restrictions specificd in clause ( b ) of 
wotion 7 of the said Act upon the use and enjoyment of the 
land situated in the district of Gurgaon in the State of Har 
yana, described in Schedule A and Schedule B , hereto 


annexed , being land in the vicinity of Air Force unit at 
No . 54 ASP , in order that such land may be kopt free from 
buildings and other obstructions. 

2 . A shetch plan of the land may be inspected in th Office 
of the Deputy Commissioner of Gurgilon . 
[ Min. o[ Def . No., Air HO / C . 36009 / 114/1W- I ( MC 2635/ D 

( Air- SI ) 
P . R . CHARI, JI. Secy . 


SCHEDULE. " A " 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 

- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


.. 


- - 


- 


- - 


Name of the Village 


Wells with Khasra Nos. 


Tube wells with 

Nov . 


Kharra 


1 - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


3 


4 


5 


Gurgaon 


3735 


322 
1645 
2212 


335 
1658 
2318 
2082 
2326 
2390 
2634 


2257 


1603 
1887 
2234 
2287 
2335 
2393 
2665 
2760 
2850 


354 
J464 
1952 
2234 
2231 


1637 
1926 
2237 
2315 
2343 
2450 
2669 
2805 
2865 


2319 
2365 


3323 
1886 
2221 
2267 
2308 
2462 
2866 


4881 
1924 
2232 
2278 
2383 
2829 
2300 


2307 


2530 


2731 


2820 
3036 


2693 
2816 

2867 
( Total 38 ) 


2845 
3040 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


ſon 


II- 


4 ] 


ATTA 171719 
- - - - - - - 


177 29, 1987 /979 7 1909 


309 


- 


- 


- 


- - -- - - 


Chogha 


U 


Moola Hera 


Nil 


Sukharali 


. 


. 


. 


. 


Nil 


Daulatpur 


. 


, 


. 


Nil 


Nashirabad 


. 


. 


. 


SCHEDULE B 


Total 


Total 


Sl. Name of Vilago 
No. 


Arca owned Involved 
by Villages under 

Requisition 


Govern - 
ment Land 


No. of No. 
Tube Wells Wells 


of 


Arca 
involved 
under 
villages 
houses 


1200 
162 


1278 
217 


1216 
201 

2 
143 
165 


2 


143 


165 


1 . Gurgaon 
2 . Inyat Pur 
3 Hisiaiyapur Cantt 
4 . Allah Vaidi 
5 . Chogha 
6 Moola Hera 
7 . Sarhol 
8 Sukharali 
9. Daulatpur 

Nashirabad 


199 


109 
113 
174 
474 


154 
165 
204 
118 
198 
478 


113 
194 
474 


Total 


2633 


74 


2707 


99 


2 806 


- 


22 


2806 


24 


- 


- 


– 


— 


- 


The areas,mentioned in column 3 to 8 are expressed in acies . 


re expressed in acia 


- - 
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